                    муниципальное бюджетное учреждение культуры
              «  КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ»
                      МО «Локнянский район» Псковской области

                   182900, Псковская обл., п. Локня, ул. Первомайская, 44  


04.09.17 г.                                                                                                       23а-о
                                                        
                                                   П Р И К А З



Об утверждении Плана мероприятий
по противодействии коррупции на 2017-2018гг.
 
1.       Утвердить План мероприятий МБУК КДО «Культурно-досуговое объединение» Локнянского района по противодействию коррупции на 2017-2018гг. (приложение). 
2.       Контроль за исполнением Плана мероприятий по противодействию коррупции оставляю за собой. 
 

                     Директор		                       С.А. Сергеева
 













[bookmark: _GoBack]                                                                                                       Приложение 
                                                                                                    к приказу МБУК КДО
                                                                                                   Локнянского района 
                                                                                                 от 04 сентября 2017 года №23а-о

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2018 гг. 
МБУК «Культурно-досуговое объединение» Локнянского района


I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения работниками МБУК КДО ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1.1
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников МБУК «Культурно-досуговое объединение» Локнянского района
	 Комиссия по
противодействию 
коррупции в КДО

	 до 25 сентября 2017г.
	Повышение общего уровня служебной культуры работников КДО, формирование неприязненного отношения к коррупционным проявлениям

	1.2
	Организация доведения до сведения работников КДО положений о общих принципах служебного поведения
	Директор

	постоянно
	Повышение общего уровня служебной культуры работников КДО, формирование неприязненного отношения к коррупционным проявлениям

	1.3
	Организация правового просвещения работников по антикоррупционной тематике ( совещания, семинары, тренинги).

	Директор

	В течение 2017-2018гг.
	Формирование у  работников КДО позиции непринятия коррупционных проявлений в своей служебной деятельности

	1.4
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	Директор 

	В течение 2017-2018гг.
	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей работниками КДО

	1.5
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения культуры и их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
	Директор 
	 Январь –апрель
  2018гг.
	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей

	1.6
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	Директор  
	В течение 2017-2018гг.
	Повышение эффективности использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей в МБУК КДО

	1.7
	Осуществление
контроля за сохранением муниципального
имущества, находящегося в оперативном управлении,
 обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования.

	Директор
	В течение 2017-2018гг.
	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей работниками КДО



II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в  деятельности , мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Систематическое 
проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации КДО своих функций
	Комиссия по
противодействию 
коррупции в КДО
 в 
	В течение
2017-2018 гг.
 
	Определение коррупционно-опасных функций КДО, а также корректировка перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками

	2.2
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МБУК КДО Локнянского района, иных документов
	Организационно-правовой отдел 
Администрации района
	В течение
2017-2018 гг.
 
	Недопущение принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции

	2.3
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в МБУК  КДО Локнянского района
	Комиссия по противодействию коррупции в   МБУК КДО Локнянского района
	В течение
2017-2018 гг.
(по мере необходимости)
 
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения

	2.4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности МБУК КДО по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
 
	Комиссия по противодействию коррупции в МБУК КДО Локнянского района
	В течение
2017-2018 гг.
 
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МБУК КДО Локнянского района



III. Взаимодействие МБУК «Культурно-досуговое объединение» Локнянского района с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности КДО
	3.1
	Обеспечение доступности
информации, своевременное
размещение сведений
о деятельности учреждения
в СМИ, на официальном сайте учреждения

	Комиссия по противодействию
	В течение 2017-2018гг.
	Обеспечение открытости и доступности информации о учреждении

	3.2
	Проведение
разъяснительной
работы с участниками
творческих коллективов,
посетителями по
вопросам соблюдения
ограничений, запретов,
установленных в целях
противодействия
коррупции, формировании
негативного отношения
к коррупции

	 Директор
	В  течение
2017-2018гг.
	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей работниками КДО

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в МБУК КДО Локнянского района или нарушениях работниками требований к служебному (должностному) поведению посредством:
функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции; 
обеспечения приема электронных сообщений  на электронную почту учреждения.
	Комиссия по противодействию
	В течение
2017-2018 гг.
 
	Своевременное получение информации о несоблюдении работниками ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее.



